CONVENIO

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION MUTUA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO.JESUS ARQUIMIDES
CAMACHO RIVERA, EN SU CARACTER DE RECTOR Y POR LA OTRA PARTE M.G.S.
INSURANCE AND MULTE SERVICES INC.. EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA”
REPRESENTADA POR EL LIC. MARLENE GUTIERREZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE

DIRECTOR GENERAL AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L ‘LA UNIVERSIDAD", declara:

i1 Que es una institucion plblica creada por los gobiernos federal y estatal, segdn
Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero, de fecha
ocho de mayo de dos mil doce y, que cuenta con el reconocimiento oficial de la SEP
y de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas.

1.2 Que tiene como objeto el de ofertar en la modalidad de Técnicos Superiores
Universitarios y Continuidad de Estudios a Nivel Licenciatura e Ingenieria. Formando
estudiantes aptos para la aplicacién de conocimientos a la solucién de problemas,
con un sentido innovador en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos, realizando investigaciones en las areas de su competencia, de acuerdo
con las necesidades de desarrollo economico y social de fa Regién de Acapulco,
Guerrero, procurando contribuir al mejoramiento de las Empresas Prestadoras de
Bienes y Servicios Turisticos, asi como, de los Sectores Productivos de dicha Regién.

1.3 Que el Rector, el MTRC.JESUS ARQUIMIDES CAMACHO RIVERA cuenta con las
atribuciones y facultades suficientes para celebrar el presente convenio, de acuerdo
al nombramiento de fecha 01 de enero de 2014, expedido por el Lic. Angel H. Aguirre
Rivero, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero y ratificado por el Dr.
Jesus Martinez Garnelo, Secretario General de Gobierno.

14 Que para los efectos legales inherentes al presente Convenio, sefiala como domicilio
el siguiente: Calle Francisco Pizarro No. 58, Fracc. Magalianes, interior del Hotel
Acapulco Diana, en Acapulco, Gro,

I “LA EMPRESA” declara:

i1 Que sefiala como su domicilio legal para los efectos legales del presente convenio,
el ubicado en 870 S. Mason Rd ST E 102 Katy, Tx 77450 Tel: 281 394 3300

Expuesto lo anterior, las partes contratantes aclaran que es su libre voluntad suscribir y
respetar estrictamente el presente convenio, sujetando su cumplimiento a lo pactado al fenor
de las siguientes:
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta.

Séptima

CLAUSULAS:

Objeto.- El objeto del presente convenio, es establecer las bases de
colaboracién para que “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” lleven a cabo
acciones conjuntas con el fin de colaborar en el proceso de formacién integral
de los estudiantes inscritos en la Universidad.

Visitas de Induccion.“L A EMPRESA” esta de acuerdo en permitir a alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” el acceso a sus instalaciones, con la finalidad de que
conozcan de manera general el ambiente laboral y los procesos fécnicos
administrativos que en ella se manejan y se levaran a cabo estas actividades
de acuerdo a los calendarios y condiciones previamente establecidas entre las
partes.

Visitas Especificas.“LA EMPRESA” estd de acuerdo en permitir el acceso a
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” a sus instalaciones, con la finalidad de que
refuercen el aprendizaje de temas, materias y actividades practicas especificas
relacionadas con el area y perfil de su carrera. Lo que permitira que el alumno
observe en el campo laboral lo que esta aprendiendo en tecria. El nimero de
visitas, el horario y las condiciones se acordaran entre las areas respectivas
de “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA™.

Estancia.“LA EMPRESA” esta de acuerdo en permitir a alumnos de “LA
UNIVERSIDAD” poner en practica sus conocimientos tedrico — practicos
durante un periodo de un mes, en un area especifica y en un horario, turno y
condiciones previamente acordadas entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA
EMPRESA”. Brindando las facilidades para ello.

Estadia.“L A EMPRESA” esta de acuerdo en permitir a alumnos de “LA
UNIVERSIDAD?”, llevar a cabo un periodo de practicas, en sus instalaciones,
brindandofes una experiencia de trabajo en su area de especialidad, que les
permita tener un contacto con actividades profesionales relevantes con el fin
de confribuir al desarrollo de sus habilidades personales y profesionales,
generando con su participacién un valor agregado en la Organizacion. La
Estadia comprende ia duracién de quinientas a seiscientas horas, en Ia
modalidad de permanencia del alumno en “L.A EMPRESA”. Tiempo en el cual,
el alumno llevara a cabo un proyecto, el cual le servird para obtener la
calificacion del sexto cuatrimestre y a la vez el proyecto podra ser de utilidad
para “LA EMPRESA” Las partes colaboraran con recursos y esfuerzos en el
ambito de sus respectivas competencias, los cuales se detallaran en Anexos
conforme a lo que se indica en la clausula décima.

Bolsa de Trabajo.“LLA EMPRESA” estd de acuerdo en conocer vy utilizar 1a
bolsa de trabajo de “LA UNIVERSIDAD”, como alternativa para cubrir
vacantes del personal.

Sequimiento de Egresados. “LA EMPRESA” otorgara las facilidades
necesarias a “LA UNIVERSIDAD” para que ésta conozca acerca del
desempefio profesional de los egresados gue laboren en la empresa, con el fin
de retroalimentar el proceso educativo de “LA UNIVERSIDAD”.
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Octava.

Novena.

Décima.

a

b

d

S

L e

Sustitucién _del Estudiante:“LA EMPRESA” podra solicitar a *“LA
UNIVERSIDAD” que sustituya al Alumno que no asista o sea impuntual a los
dias y horarios que tiene acordados con “LA EMPRESA”, “LLA EMPRESA”
notificara a “LA UNIVERSIDAD” los hechos y motivos por los cuales solicita
la remocion del Alumno, nofificacion que se hara dentro de las 72 horas
siguientes al hecho que origina la solicitud. En caso de que “LA
UNIVERSIDAD” tenga alumnos disponibles que cumplan con los requisitos
para realizar la Estancia o Estadia en “LA EMPRESA”, “L.A UNIVERSIDAD,
propondra a “LA EMPRESA” a dichos alumnos para la sustitucion.

Servicios. “LA EMPRESA” esta de acuerdo en que cuando requiera contratar
los servicios de capacitacion y/o tecnologicos (Cursos de capacitacion, talleres,
conferencias, instalacicnes para la realizacién de eventos, asesorias técnicas
y realizacion de servicios de estudios y servicios tecnoldgicos), brindara a “LA
UNIVERSIDAD” la oportunidad de presentar la cotizacidn o presupuesto
correspondiente sin que esto represente un compromiso de contratacion.

Acciones.- Para el cumplimiento de la clausula quinta del presente convenio,
las partes llevaran a cabo las siguientes acciones:

Acciones de “|.A UNIVERSIDAD™;

Designar al Profesor responsable de asesorar al estudiante durante su Estadia.
Proponer a los alumnos indicados para realizar la Estadia en la Organizacion.

Impartir talleres que contribuyan al fortalecimiento de competencias en el
estudiante.

Asegurarse de que los alumnos cuenten con el Seguro Facultativo (IMSS).

Obligarse a guardar y exigir a esfudiantes, maxima discrecién de la practica
realizada derivada del proyecto.

Acciones de “LA EMPRESA"

Designar a un Coordinador Administrativo de Estadias por parte de la
Organizacion,

Designar al Supervisor del estudiante.
Facilitar los recursos necesarios para la realfizacion de la Estadia.
Recibir a los alumnos y darles la induccion debida para el desarrollo de su

Estadia, incluyendo una induccion a toda la Organizacion y una especifica para
el area de trabajo en donde se van a desempefiar.

Acciones de los “ESTUDIANTES”:
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Décima
Primera.

Décima
Segunda.

Décima
Tercera.

b)

c)

d)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)

Observar los horarios indicados para la realizacion de practicas de estudio.
Firmar cartas de confidencialidad del proyectc realizado en su Estadia; asi
como, a la informacion y documentacion a que lleguen tener acceso.

Mostrar buen comportamiento, respeto, disposicion y disciplina durante el

periodo que dure su estadia.

Atender la normatividad y politica interna de "LA EMPRESA", asi como, las
indicaciones y ensefianzas del guia instructor.

Los estudiantes deberan evitar tener faltas injustificadas, de igual manera no
deberan incurrir ni ocasionar disturbios entre compafieros y {frabajadores.

Anexos.- Para la ejecucién de las acciones descritas en la clausula anterior,
se suscribiran anexos, los cuales deberan contener por lo mengs:

Objetivos.

Requisitos de participacion de estudiantes en la Estadia.

Lugar donde se realizaran las actividades y recursos necesarios.
Responsables y Responsabilidades.

Duracion y periodo de la Estadia.

Carga de frabajo del estudiante durante la Estadia.

Acreditacion de fa Estadia.

Evaluacién del desempefio de los estudiantes durante la Estadia.

Publicacion de resultados y actividades de difusién.

Retribuciones o apoyos para estudiantes.

Seguro Facuitativo {IMSS) de los estudiantes.

Coordinacién.- Cada una de las partes nombrara a un coordinador de las
labores de todos los proyectos que surjan de los anexos, guedando designado
por parte de “LA UNIVERSIDAD” al Representante de la [nstitucion y por parte

de “L.A EMPRESA” al Representante de la misma.

Contraprestacion. Los servicios prestados por los Estudiantes de “LA
UNIVERSIDAD” a “L.A EMPRESA” como resultado de la realizacion de su
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Décima
Cuarta.

Décima
Quinta.

Décima
Sexta.

Décima
Séptima.

Décima
Octava.

Décima
Novena.

Vigésima.

Estadia, no serdn remunerados. Estos serdn realizados a titulo gratuito sin
retribucion alguna para el Alumno, ya que la Estadia de los Alumnos es parte
integrante de su plan de estudios.

Responsabilidad Patronal.- Las partes acuerdan que este convenio no podra
interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de
asociacion o vinculo de caracter laboral entre las paries. Las relaciones que
surjan entre los estudiantes v “LA EMPRESA", derivadas de las préacticas
profesicnales, son estrictamente de caracter académico y educacional, sin que
de manera alguna, exista subordinacién y mucho menos, relacién laboral
alguna. En ningin caso podra considerarse a “LLA EMPRESA” como patron
sustituto, guedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal.

Secreto Industrial.- El Secreto Industrial que se derive de las actividades
realizadas con motivo del presente convenio, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables y a los anexos que sobre el particular suscriban las paries,
debiendo siempre otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de dichas actividades.

Confidencialidad.- Ambas partes se obligan a guardar y a exigir al estudiante
la maxima discrecidon y secretc profesional con respecto a cualquier
informacién propia de “LA EMPRESA” scbre la que lleguen a tener acceso,
en forma verbal, visual, impresa, grabada en medios magnéticos, microfilmada
electrénica o proporcionada de cualquier ofra forma con motivo del presente
convenio. Asimismo, se compromeien a no publicar ni divuigar ningtn dato
que se considere confidencial, durante y después de la vigencia de este
instrumento.

Vigencia.- El presente convenio tendra una vigencia de tiempo indefinido,
iniciando su vigencia a partir de la fecha de su firma.

Asuntos No Previstos.- Las partes convienen en que los asuntos
relacionados con el objeto de este convenio que no se encueniren
expresamente previstos en sus cldusulas seran resueltos de comin acuerdo
por las partes y las decisiocnes que tomen deberan hacerse constar por escrito.

Terminacién.- El presente convenio podra darse por ferminado a voluntad de
cualquiera de las partes sin que medie resoclucion judicial alguna, mediante
notificacion al representante legal de la parte a la que se comunigue la
terminacion, dentro de los 30 (treinta) dias siguientes. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso correspondientes a los anexos,
continuaran hasta su total conclusién, salvoe que las partes acuerden lo
contrario.

Rescision.- Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio en
cualguier tiempo, sin responsabilidad alguna, si la contraparte incurre en
alguna viclacién de los términos y condiciones que se establecen en las
presentes clausulas, obligandose la parte agraviada hacer la notificacion con
10 (diez) dias de anticipacion a la fecha en que operara la rescision.
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Vigésima
Primera.

Vigésima

Segunda.

presentes clausulas, obligandose la parte agraviada hacer la notificacion con
10 (diez) dias de anticipacién a la fecha en que operaré la rescision.

En el caso de que alguna de las partes condratantes notifigue 1a rescision a
la contraparte en los términcs del parrafo anterior, esta ultima cuenta con
un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba
la notificacion, para exponer lo que a su derecho convenga, respecto de la
causal que motive la rescision o del incumplimiento de sus obligaciones;
si transcurrido dicho plazo la parte no manifiesta nada en su defensa, o si
después de analizar las razones aducidas por ésta, la parte afectada estima
gue las mismas no son satisfactorias, surtird sus efectos plenamente la
rescision.

Aplicabilidad _a Anexos.- Las declaraciones y clausulas del presente
convenio se extenderan como aplicables a los anexos gue suscriban las
partes, salvo estipulacion expresa en contrario.

En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del
presente convenio. las partes lo resolveran de comun acuerdo y por escrito
y én caso de no haber conciliacion entre las partes, estan de acuerdo en
someterse expresamente al fuere de los Tribunales compefentes de Ia
ciudad y Puerto de Acapulco de Juarez, Guerrero, asi como, a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales vigentes en dicho estado;
renunciando expresamente a cuaiquier fuers gue por razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualguier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue este convenio por las partes, lo ratifican y firman en Acapuico, Guerrero, a i0s
27 dias del mes de noviembre de 2014, elaborandose este instrumento por duplicado para
quedar un tanio de cada una de las partes.

Por “la Universidad” Por “la Empresa”

Universidad Tecnolégica de Acapuico M. G.S. Insurance and Muiti Services

Inc.

_%4/ W—)

arlene Gwﬁerrez Sanchez
‘Director General

Testigo
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE poLABORACIOM QUE CELEBRA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO
Y MUNDOC IMPERIAL, A LOS 27 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2014.
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