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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR LUDWIG
MARCIAL REYNOSO NUNEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNQ, MARCIAL RODRIGUEZ

SALDANA, SECRETARIO DE EDUCACION Y RAYMUNDO SEGURA ESTRADA GALVAN, ¢

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
GRANDE DE GUERRERO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE
GUERRERO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO Y LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE,EN LO SUCESIVO “LAS ~

UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, QISES CARMONA
SERRANO, FRANCISCO JAVIER ELISEA DE LA CRUZ, NAPOLEON HERNANDEZ GARIBO,
LEODEGARIA SANCHEZ NAJERA Y YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES".

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Guerrero, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, con
personalidad juridicay patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccidn |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Pdblica Federal, es una dependencia de ta Administracién Puablica Cenfralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Piblica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su esfructura orgénica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona Titular
de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
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disefio, desarrolio e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos ¢ instrumentos de evaluacion de! aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que ai efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas ™
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las (\

universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas iy
y politécnicas, un sistema integral de informaciéon académica; establecer, en coordinacion con las i
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos i
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios Y

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante ias unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Ptblica Federal.

l4.- Que [a Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1y Xill, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el &mbito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre ofras, las
atribuciones siguientes: impuisar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamienio para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyectos entre ias instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante Ia coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
tas autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion i
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. /

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo Gltimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurrirén en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo !

3o. de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado s
para el financiamiento de las instituciones plblicas de educacion superior se considerara las necesidades A
nacionales, regionales y locales de |a prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten e
aplicables; que la Secretaria de Educacion Piblica y las autoridades educativas de las entidades ﬁ'f'
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento -
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, ios recursos pblicos

que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberdn administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto pdblico de las instituciones piblicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en [as leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.
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£.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impuisar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U086 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

%WM‘!L‘ -
.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Replblica —ﬁ/
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. : zf
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

iIl.1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento!
en términos de lo dispuesto por los articulos 91, fraccion XXiX de la Constitucién Politica del Estado de
Guerrero; 1°, 2°, 3°, 4°, 8°, 20, fracciones |, 1l y Vil, 22,y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Ptblica del Estado de Guerrero No. 433; 8, fraccién |V del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion de Guerrero, y 9, fraccién, XXXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Administracion.

iI.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del V\
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econdmico y social de Ia entidad.

IL.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion dei presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

Ii.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard René
Judrez Cisneros No. 62, C. P. 39074, Palacio de Gobierno, Col. Ciudad de los Servicios, en la Ciudad de
Chilpancingo de Bravo, Estado de Guerrero.

Ill.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lIl.1.- Universidad Tecnologica de Acapulco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Acapulco es un Organismo Piblico Descentralizado, con  —
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto Numero 237 por el que crea la Universidad Tecnoldgica de Acapulco, como Organismo
Pablico Descentralizado, publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Guerrero,
el dia 15 de noviembre del 2013.

b) Que de acuerdo a su Decreto Numero 237 por el que crea la Universidad Tecnolégica de Acapulco,
como Organismo Publico Descentralizado tiene por objeto: Impartir e impulsar la educacion
superior tecnolégica, para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios y Profesionales en
las areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; Ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario Profesional
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Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, gue permitan a los alumnos alcanzar el
grado academico de licenciatura; Ofrecer programas de postgrado que permitan las superaciones
académicas,

¢) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion VI del Decreto Nimero 237 por el que
crea la Universidad Tecnolégica de Acapuico, como Organismo Pulblice Descentralizado,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno de} Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre del
2013. .

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida 1
Comandante Bouganvilie L5, Colonia Fraccionamiento L.omas de Costa Azul, C. P. 39830, Ciudad
de Acapulco de Juarez, Estado de Guerrero. /

lIL.2.- Universidad Tecnolégica de ta Costa Grande de Guerrero

a) Que la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero es un Organismo Piblico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Nimero 143 por el que crea ta Universidad Tecnolégica
de la Costa Grande de Guerrero, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, el dia 27 de febrero del 1998 y abrogado mediante Decrete Ntiimero 779, publicado en
el mismo medio el dia 19 de agosto del 2011. Con Fe de Erratas, publicada en el mismo medio e
dia 29 de noviembre del 2011.

b} Que de acuerdo a su Decreto Ndmero 779 por el que crea la Universidad Tecnolégica de la Costa
Grande de Guerrero, como Organismo Publico Descentralizado tiene por objeto: Impartir e
impulsar la educacion superior tecnol6gica, para Jla formacién de Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; Ofrecer L/H
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de licenciatura; Ofrecer programas de
postgrado, planeados a pariir de la demanda de mayor especializacién en los ambitos de la /\

formacion tecnolégica y de las necesidades del desarrollo regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 Fraccién VI del Decreto Narmero 779 por el que !
crea la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, como Organismo Pubilico
Descentralizado, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno dei Estado de Guerrero, el dia 27
de febrero del 1998 y abrogado mediante Decreto Niimero779, publicado en €l mismo medio el
dia 19 de agosto del 2011. Con Fe de Erratas, publicada en el mismo medio el dia 29 de noviembre
del 2011.

&,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Nacional Acapulco - Zihuatanejo Km 201, Colonia Ejido el Cocotero, C. P. 40830, Ciudad de
Petatlan, Estado de Guerrero.

1li.3.- Universidad TecnolGgica del Mar del Estado de Guerrero

a} Que la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero es un Organismo Piblico
Descentralizado, con personalidad juridica y pairimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 813 por el que se crea la Universidad Tecnoldgica
del Mar de] Estado de Guerrero, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, €l dia 02 de Junio del 2015.

L/ Pagina 4 de 32



b) Que de acuerdo a su Decreto Numero 813 por el que se crea la Universidad Tecnoldgica del Mar
del Estado de Guerrero tiene por objeto: Impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnolagica,
para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia,
Tecnologia y de Servicios; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitarioc Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de
licenciatura; Ofrecer programas de postgrado que permitan la superacién académica.

c) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de ™~
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccion VI del Decreto Ndmero 813 por el que se
crea la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 02 de Junio del 2015.

d} Que para efeclos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Nacional Acapuico - Pinotepa Nacional s/n, Colonia Progreso, C. P. 41934, Ciudad de Marquelia,
Estado de Guerrero.

tlL.4.- Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero

a) Que la Universidad Tecnolbgica de la Region Norte de Guerrero es un Organismo Pdblico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo A5
establecido en el articulo 1° del Decreto NUmero 183 por el que crea la Universidad Tecnolégica
de la Region Norte de Guerrero, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de
Guerrero, el dia 2 de marzo del 2004 y reformado, adicionado y derogado mediante Decreto
Nimero 238, publicado en el mismo medio el dia 15 de noviembre del 2013.

b) Que de acuerdo a su Decreto Nimero 183 por el que crea la Universidad Tecnolégicade la Region
Norte de Guerrero tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores Universitarios, Ingenieros /
Técnicos (Licencias Profesionales), Ingenieros y Licenciados actos para aplicacion de f
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la YV
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articuto 18 Fraccion | dei Decreto Namero 183 por el que crea
la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 2 de marzo del 2004 y reformado, adicionado y derogado
mediante Decreto Numero 238, publicado en el mismo medio el dia 15 de noviembre del 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en ia Avenida
Catalina Pastrana sfn, Colonia Ciudad Industrial, C. P. 40030, Ciudad de iguala de Ia
independencia, Estado de Guerrero.

r
=

IiL.5.- Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente es un Organismo Publico Descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1°
del Decreto Ndmero 814 por el que se crea la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente,
publicada en e! Perigdico Oficial del Gobierno de] Estado de Guerrero, el dia 02 de Junio del 2015

b) Que de acuerdo a su Decreto Namero 814 por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente tiene por objeto: Impartir e impulsar 1a Educacion Superior Tecnoldgica, para la
formacién de Técnicos Superiores Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia,
Tecnologia y de Servicios; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, ¥
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario Profesional Asociado de ofras
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instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de
licenciatura; Ofrecer programas de postgrado que permitan la superacion académica.

c) Que surepresentante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccién VI del Decreto NGmero 814 por el que se
crea la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, publicada en el Periédico Oficial del -
Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 02 de Junio del 2015. {

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera f
Ciudad Alamirano-Tialchapa Km 2, Colonia Los Limones, C. P. 40677, Ciudad de Ciudad i
Altamirano, Estado de Guerrero. v

V.- De “LLAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
Superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramenie a “LAS
UNIVERSIDADES", con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL.
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion. SN

UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma

/
Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Unlversmad Tecnologica de $14,027,729.00 $14,027,729. 00 $28,055,458.00 %
Acapulco
Universidad Tecnolégica de [a $40,336,163.00 $40,336,163.00 $80,672,326.00
Costa Grande de Guerrero
Universidad Tecnolégica del $5,981,406.00 $5,981,406.00 $11,862,812.00 -
Mar del Estado de Guerrero ff,
Universidad Tecnolagica de la $32,821,518.00 $32,821,518.00 $65,643,036.00
Regidén Norte de Guerrero
Universidad Tecnoidgica de la $4,919,084.00 $4,919,084.00 $9,838,168.00
Tierra Caliente
Total $98,085,900.00 $98,085,900.00 $196,171,800.00
Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $98,085,900.00 {Noventa y ocho millones
ochenta y cinco mil novecientos pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP” a “LAS
UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién de “EL GOBIERNO DEL
C———/ Pagina 6 de 32
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ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha ..

de firma de! presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, |

una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP” los |7
é

.

£
!
i

cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a més tardar
dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicion, incluyendo los |
rendimientos financieros. /

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a enfregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros gue reciba de las instituciones bancarias respecto de la
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcidén de los recursos
financieras que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 {quince) dias
hébiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria |
de Hacienda y Crédito P{blico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ”. “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a //\
“LAS UNIVERSIDADES" sin que esta aportacidén implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA

SEP”. }
Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para /
otorgar ampliacionas presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se’

obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban

“1AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;

asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “"Catalogos de Puestos

Tabuladores de Sueidos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal

Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 def presente convenio.

Dicho Anexo podra ser gjustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa

aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias v
habiles siguientes a “LA SEP” ia opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los /0/5‘;/
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos

asignhados por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa més no limitativa: penas,



multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros instifucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; mantenimiento, construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales 0 semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, ¢
gastos relacionados con algin evento. /

,,c""'"'“*-

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarsea las |
prestaciones ligadas y no ligadas al salaric autorizadas por “LA SEP”,

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimenio de ‘
dichas instituciones educativas y no pedran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 {diez)} dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LLA SEP” podré suspender la ministracion de los recursos federales, cuande “EL GOBIERNQ DEL
ESTADO” no realice el depGsito de los recursos financieros gue le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmenie a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNGC DEL ESTADO”, se obligan
a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica

dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que /\
generen, de acuerdo con lo sefialado en [a clausula Segunda del presente instrumento; asi como entregar /

a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del conirato

bancario correspondiente, dentro de 30 (freinta) dias naturales posteriores a su formalizacion; / '

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “El. GOBIERNO DEL
ESTADQ” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

c).- Eniregar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, deniro /
de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales vy estatales; ﬂg

/

d}.- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusion de la cultura y exiension de servicios para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en €l mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacién de la misma;
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f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacién de la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afno su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar 1a fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de |a Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicidn de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera frimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General deh-m«»«j?/%
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el gjercicio y aplicacion de los recursos L
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas f
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del ]
Presupuesto de Egresos de la Federacidén para el Ejercicio Fiscal 2022; f

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion,

j)-- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este convenio,

k).~ Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas de “LA SEP” y a_ | "\
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” a mas tardar dentro de los 6 {seis) meses de! ejercicio fiscal siguiente, ™

la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los
informes que la Direccion General de Universidades Tecnoltgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” le soliciten, y

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, gue le otorgue “LA SEP” y los !
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de /
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacidn anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan gue una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como ;
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

GOBIERNO DEL ESTADO" también convienen en alentar las acciones gue emprendan “LAS
UNIVERSIDADES"”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacidn
Superior.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL /

\&,

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cuaiquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES", en el dmbito de sus respectivas afribuciones y competencias,

designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimienio de este convenio: “LA
SEP” al Titular de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO



DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacion y “LAS UNIVERSIDADES’, a sus propias
Rectoras y Reciores.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ" se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con ..

motivo de su ejecucion. {

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de ./}
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de 7/ {/
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la ;/
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacidn, interpretacion y cumplimiento del presente l/
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito que se anexara al presente, ‘L”(._
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presenté convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionade o modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan. i
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatr%

tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

’.
T
Francisco Luciano Concheiro Bérquez Evelyn Cem :
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Consfitucional del Estado de

Guerrero

AT

Herminio Baltazar Cisneros
Director Generai de Universidades Secretario General de G fierno del Estado de
Tecnoldgicas y Politécnicas :

Guerrero
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OLTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNCLOGICAS DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO Y “LAS UNIVERSIDADES",

I
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y “LAS

UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Uco6 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Acapulco

i I
Total Mensual i
i

Mes Aportacién Federal Aportacién Estatal :
Enero $0.00 $1,168,977.00 $1,168.977.00 {
Febrero $1,402,772.00 $1,168,877.00 $2,571,740.00
Marzo $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,5671,750.00
Abril $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,571,750.00
Mayo $1,428,735.00 $1,168,977.00 $2,597,712.00
Junio $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,571,750.00
Julio $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,5671,750.00
Agosto $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,571,750.00
Septiembre $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,571,750.00
Qctubre $1,402,773.00 $1,168,977.00 $2,571,750.00
Noviembre $1,376,811.00 $1,168,977.00 $2,545,788.00
Diciembre $0.00 $1,168,982,00 $1,168,982.00
Total Anual $14,027,729.00 $14,027,729.00 $28,055,458.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

Mes Aportacion Federai Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $3,361,346.00 $3,361,346.00 ‘
Febrero $4,033,619.00 $3,361,346.00 $7,394,965.00 j
Marzo $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00
Abril $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00 | -
Mayo $4.059,5678.00 $3,361,346.00 $7,420,924.00
Junio $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00
Julio $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00

| Agosto $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00
Septiembre $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00
Qctubre $4,033,616.00 $3,361,346.00 $7,394,962.00
Naviembre $4,007,654.00 $3,361,346.00 $7,369,000.00
Diciembre $0.00 $3,361,357.00 $3,361,357.00
Total Anual $40,336,163.00 $40,336,163.00 $80,672,326.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

i
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Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de Guerrero
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Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $2,735,126.00 $2,735,126.00
Febrero $3,282,150.00 $2,735,126.00 $6,017,276.00
Marzo $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278.00
Abril $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278.00
Mayo $3,308,114.00 $2,735,126.00 $6,043,240.00
Junio $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278.00
Julio $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278.00
Agosto $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278,00
Septiembre $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278.00
Octubre $3,282,152.00 $2,735,126.00 $6,017,278.00
Noviembre $3,256,190.00 $2,735,126.00 $5,991,316.00
Diciembre $0.00 $2,735,132.00 $2,735,132.00
Total Anual $32,821,518.00 $32,821,518.00 $65,643,036.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de fa Tierra Caliente

Mes Aportacion Federal Aportacidn Estatal Total Mensual
Enero $0.00{ ~ $409,923.00 $409,923.00
Febrero $491 912.00 $409,923.00 $901,835.00
Marzo $491,908.00 $409,923.00 $901,831.00
Abril $491,908.00 $409,923.00 $901,831.00
Mayo $517,870.00 $409,923.00 $927,793.00
Junio $491,908.00 $409,823.00 $601,831.00
Julio $491,908.00 $409,923.00 $901,831.00
| Agosto $491,908.00 $409,823.00 $901,831.00
Septiembre $491,908.00 $409,923.00 $801,831.00
Octubre $491,808.00 $409,923.00 $901,831.00
Noviembre $465,946 .00 $409,923.00 $875,869.00
Diciembre $0.00 $409,931.00 $409,931.00
Total Anual $4,919,084.00 $4,919,084.00 $9,838,168.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de |a disponibilidad presupuestaria.

.
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Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $498,450.00 $498,450.00
Febrero $598,137.00 $498,450.00 $1,096,587.00
Marzo $598,141.00 $4098,450.00 $1,096,591.00
Abril $598,141.00 $498,450.00 $1,096,591.00
Mayo $624,103.00 $408,450.00 $1,122,553.00 1 -
Junio $5908,141.00 $498,450.00 $1,096,591.00
Julio $598,141.00 $498,450.00 $1,0986,591.00

| Agosto $598,141.00 $498,450.00 $1,096,591.00
Septiembre $598,141.00 $498,450.00 $1,096,581.00
Octubre $598,141.00 $498,450.00 $1,096,591.00
Noviemhre $672,179.00 $498,450.00 $1,070,629.00
Diciembre $0.00 $498,456.00 $498,456.00
Total Anual $5,981,406.00 $5,981,406.00 $11,962,812.00

4



Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente Anexo 1, [o suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Por: “LLA SE Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Borquez Evelyn Cec;i

Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora ConstitiCional del Estaglo de
Guérrprg
Herminio Baltazar Cisneros Ludwig Marcial Reyhoso Ninez
Director Generai de Universidades Secretario General de Gobierno del Estado de
Tecnologicas y Politécnicas Gue o]

Raymundg
Secretarig
y Administracién ¢

Dy,
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Moisés Carmoﬁ% L IIQ RIA Francisco Jvier-Elisea de fa Cruz /o
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica
de Acapuico de ia Costg{Grande de Guerrero
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE £L GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERQC Y "LAS UNIVERSIDADES".

Pagina 15 de 32



ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA; EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y “LAS el
UNIVERSIDADES”. 7]

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnologica de Acapulco

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUC ACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENGCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

ACAPULCO

AR

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

N -
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eatzcoria s |SUELSONENSUAL | coto MMM | “eemionoy
COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 8737465 § arITEE0 | § 803,495.20
SECRETARIO ACADEMICD B RE 572718615 s
SECRETARIC DE VINGLILAGIDN } s 5727285 & T Ts "
ABOGADO GENERAL 1 3 5053805 1 § 50538051 § &06,456.60
e . RS D R P e
DIRECTUR DE AREA g 3 50.538.05 | § WIZRK | § 3,638,739.60
SUBDIRECTORDE AREA T s T B2 $ - s B
EEE DE DEPARTAMENTO R s 2604556 | § wesaeel' s 1.250.205.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 12 $ 39542300 | S 52532476 | § §,303,857.00
MEDIOS )
—
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO ﬂ
- COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE'IJDQT";';TDSUAL GOSN;%;'UTI?NA PERIODOY
COMPLEMENTO
FROFESOR TTULAR A" Ts 26.037.55 15 % .
FROFESOR TTULAR "B~ Ts 30620701 3 3
PROFESOR TTULAR "¢ 1s 36134201 5 $
PROFESUR ASDCIADG "A" s 17,9635 § % .
PROFESOR ASOCIADG “B° - Ts 701058015 5 -
PROFESOR ASCCGADG G+ 12 5 2660 8 IDBEW/| § 3,244,262.40
TEONICO ACADEMIEG "A o s wassais L $ U
TECHICO ACADEMISS "B -2 $6,83210: 8 s -
TECNIGO ACADEMICO "C- o - RE 1857875 | S e T
PROFESOR DE ASKSNATURA "B~ (H/S/M] 456 5 521051 § Tarmae | 285148560
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 507,954.00 | 6§ 6,095,446.00 |



PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

GATEGORIA PLAZAS SUEl;JD’zTanRPgUAL CO:;C; :UO APfNA cg:;?OgJOTﬁL
COMPLEMENTO o
COORDINADCR P g 587240 | 5 1597242 ] § 19166880 | T
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5 1591240 | T8 T /
INGENIERO EN SISTEMAS 5 1256515 1 § S 1% .
) B T s Tamesls s . /
R B % s 55681018 seaizan] § 71898920 | f
TECNKIO SIBLIOTECARIC 1 s 859385 | 5 859365 | § 103,123.50
TECNIGO EN CONTABILIDAD 2 B  gm3esis T T $ 20624760
ANALISTA ADMINSTRATIVO o 4 5 77283518 "ol s  a71,008.80
ENFERMERA 1 s 772835 | § 772835 & 9275220
TECNISC ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 18 772035 | S s Ty
TECNICE ESPECIALIZADO SN MANTENMIENTO s 772835 | 5 3 .
CHOFER DEL RECTOR 1 s 7354851 5 7354550 § 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO ' - s T Tsaranls 3 ' -
CHOFER ADMELSTRATIVO - s 6533201 § 5 .
IASETENTE OF SERVICICS ¥ MANTENMENTO 1 ] 58351013 563516| § mﬁ,221.20
SECRETARM DE RECTOR ) TR s 8563655 ases| § 103,123.80
SECRETARIA DE SECRETARID s BTG (S - 18 -
SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA 7 5 77935 | $ 540545 ] § 49,255.40
SECRETARIA DE SUSDRECTOR DE AREA RE THEIELS - |8 . 7\
SECRETARIA DE J£FE DE DEFARTAMENTD 4 $ TERAS0 1S IS $ 339,307.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 28 g 178,590.50: § 24488105} & 2.934 972.60
] TOTAL SUELDOS s 15.334.317.60 |

-
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

@255/22

ACAPULCO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO gffu?.g SUPERIORES Y]  ACADEMICO ADSM'EES";?:;:XE Y!  pERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALEXY v viag $ o amatels sTFETRG | S F6A08 07| § 1,703,84307
FRIMA VAGACIDNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 1 olss s 175,108.25 $ 175,108.25
BHINA VACAGKHAL AGADEMIK ¥ ADMMNS TRATIVG ZADAS g NI 105064641 § 502 028.04
SEGURIDAD BOCIAL (ART, 47, 75, 140 ¥ 199 LIS65TH) EXiED s 12115 B07.74647 | 5 ZEB.IT] § 1.431.850.14
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.475% 5 189,264.511 8 19355047 | $ 92185381 § 455,980.36
1365 (% i
CLICTA SOGIAL SALLD {ART, 42 LISESTE) miizEASs t—:fs} 12 is 1826016 54348015 4422} % 11,688.60
CUGTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} 5 “‘gé'i;ﬁé;‘"gp?s g 700018 24600015 troml g 462000
FOVSSETE (ART 163 TSSETE] 5% g G815 30477240 { & 146748631 § TB.07a A
RETHO (ART, 162 LISSSTE) 2% 5 126,0/7841 5 123,908.06 { & BBE0S A | § 306.686.35
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 1971500791 % 2,319,188.00 1 § 1,119,165.34 { % 5,409,854.12
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA Uﬁ?l’::ﬁ PERIDDO ACADEMICO AD;‘:gi:g.?:g::f Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENEA{PLAZA} A 125,003 MENSUAL |5 180726001 3 S/TN001 § 617,480.00
DESPENSATHORAS HEM) A .35 MENSLUIAL 3 171,547.20 $ 171,547.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A% Al 9263 MENSUAL 5 - $ -
WMATERIAL DIACTICO FROFESOR TITULAR T Al 0 86 MENSUAL $ - $ -
WATERIAL DDAGTICO (PROFESOR TITULAR 'C Al 1133 85 MENSUAL £ $ -
MATERIAL [30ASTIC0 (PROFESOR ASCCIADO A1 Al 6750 BMENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDAGTION (PROFESOR ASOCIADG B} A4l 7660 MENSUAL $ - % -
MATERIAL DHDACTICO (FROFESOR ASOCIADO XN At 84155 MENSUAL s 1271.197.80 s 121,187.60
MATERIAL DIDACHICR {TECHICO ACADEMCE " A 35595 LENSUAL s $ .
MATERIAL DHEACTICO [TECNOO ACADEMCO B Adlt 38775 MENSUAL 15 . 5 w
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMCQ 0Y) Adl 4TG5 65 MENSUAL § s -
HATERIAL DIDACTION (HORAS HSM) A4l a1 MENSUAL $ 10451520 5 104,515.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 677,980,001 $ 436,740,006 : § 1,0M4,720.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TO'_I'AL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL s 1310600 | $ 157,200.00
CANASTLLAS DE MATERNIDAD 2 2504 00 ANUAL 5 S00300 | $ 5,008.00
LENTES 0 2,420.00 ANUAL s 440000 8 48,400.00
UTLES ESCOLARES 20 3000 ANUAL 5 12000 § 12,900.00
IMFRESKN DE TESIS 1 170 ANLAL S 1700001 § 1,700.00
GASTOS DE SEPELN 1 2.00000 ANUAL, [ 2o0a 0! § 2,000.80
gi’fﬁggﬁggﬁm* AUDITVES ¥ 3 200000 ANUAL 5 3000001 § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MEESTRO (FTG) i) SO0.00 ANUAL, 3 BLOBM G § 6,000.00
VALE PARA LBROTIEL DIADEL MAESTRD (HEM) 455 1256 ANUAL 3 570001 8§ 5,700.00
ACTIVICADES CLLTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL s 0000003 § 20,000.00
FESTEIC DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000 00 ANUAL, 5 1060 § 16,005.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 271,208.00
TOTAL PRESTACIONES ,,( is 6696482121
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE

ACAPULCO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS () $ 15,334,317.60
TOTAL PRESTACIONES {b) $  6,695,482.12
A, TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES {A=a+b)} $ 2203079972
TOTAL CAPITULOC 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $  22,030,789.72
CAPITULO 1000 {SERVIGIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUBRLDOS ¥ PRESTATICHNES 3 11540000 noiB400ey & 22,030,800.00
TQTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  11,015,400.00 11,016400.00 ] $  22,030,800.00
CAPITULOS 2000 Y3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 5 INZ32000 30232800] § 8,024,558.00
TOTAL DE CAPITULGS 2600 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) $ 3,012,329,00 3,012329.60 1 $  ©6,024,658.00
PRESUPUESTO TOTAL | $ 14,027,729.00 | $ 14,027,720.00 | § 28,055 458.00 |
i
!
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuesta! del Gobiemo Federal para ¢l ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio

Especlfico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnologica de Ia Costa Grande de Guetrero

 EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNOLQGICA DE

ANALITICO DE PRESUPUESTO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

GOMN BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

TABULADOR ¥ ZONA ECONONECA

COSTA GRANDE

Al

G283

SEUELDOS

PLANTH.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS

CATEGORIA PLAZAS Sum;ﬁggi’:’gu“' coizgggﬂmq cgg?oi%rﬁh
COMPLEHMENTO
RECTOR 1 3 E3.561 1515 83551151 § 762,733.80
SECRETARLT ACADEIACT 3 3 G4 S 55 0MEC ] § £49,369.650
e A o e e IR SRR
ABOGADG GENERAL 1 $ 4767720 8 ATRTT20 ] S 572,126.40
CENTRALGHR INTERRI T el s 18 N
DIRECTOR DE AREA iz 3 47,671.23 | & 572126840 § 5 665,516,580
SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 3361415 |3 135.25860 | & 1,623,079.20
JEFE DE DEPARTARENTD 19 3 24575801 % 4G5 BE040: & 5,602,324‘50
SURTOTAL SUELD"IﬁEﬁ;‘f‘;"SDOS SUPERIORES Y 8 s 373,04010 | $ 1,338,51255 | §  16,074,150.50
PLANTILLA OE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS S A AL caﬁ,ﬁ;’ﬁf"‘ bt
COMPLEMENTO
FROFESDR TITLLAR "A" 15 2‘! 8538018 - -1 -
PROFESOR TITLLAR "2 ” - 18 B P Tmesrais Taiseao|s 583537160
PROFESOR TTAAR T “Te Woasals s ~
(PROFEGGR ABGGIADO A e g TR TTiasssals asrss| § 3,399138.00
PROFEGOR ABGUADD B s LR IE B -
FROFESOR AsoGmDO o g T T Tiares]s T eTioe ! 2.607.242.40
TECHICO ACADERICD "A «“15 1XERRBS1 S - s -
TECHITD ACADEIAICG B 1 J28555008 B -
TECHIEG ACALEIICE O T 5,88000 ] 5 Tis -
FROFESOR DE ASIBHATURA ‘B (/5 Z.624 3 Bias s NESEhER] §  16.438,717.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2,230,8995.80 | 5  26,771.469.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
caTEGORIA PLAZAS SUSLDOMENSUAL | COSTO NOMINA | ©Copiongy"
COMPLEMENTO
COORDINADOR 13 3 130922513 TOA9EIE ] § 2,042,391.00
VESTIGADOR ESPEQIALIZADG [ e R Crs T e s T aemmls 15740700
INGENERD EN SISTEMAS 1 E 1029845 5 10298451 § 121,593.40
i st rsain vt s oo e L B s P SRR
JEFE DE OFICRA 15 $ 818545 1s 122781751 & 1,473,381.00
TECNCO BIBLIOTECARIC 2 H TO44 1518 14039301 § 168,059 .60
TECNICO BN CONTARILIDAD 2 s 70441518 14.092.20 ] § 169,059.60
ANAUSTA ADMEESTRATVG [ S S Teassls tapors| " 228.087.00
ENFEAERA B E 9,335751 § L -
(TECITO EIPECIALIZADO EN ELECTRISNGCA R A s T TemErsis T g T
TECMCO E3FECIALIZADO EN MANTENSAENTO I $ 633575 3 BoAe] g 455,174.00
R G T - [N WU SR 4y T e E e
JEFE DE SERVICIS DE MANTERMIENTD is 5611,00] 3 -l .
CHOFER ADMINISTRATIVEY 1 H 5,395.90{ % ALY €4,750.80
ASIBTENTE DE SERVICIOS ¥ IAANTENBIENTD 1 $ 4,004.55{ 3 458455 5 §8,374,60
SECRETARIA DE RECTOR s 7,415 % - 18 -
IECRETARIA DE SECRETARK L) 86355 R E -
SECRETARIA DE DIRECTOR UE AREA 5 H gTETS] S 167075 | § 380,145.00
e b S B STH BE KR e e LR s e e S
SECRETARIA DE JSFE DE DEPARTAMENTD 1 s srsas] s 579160 | § 69,526.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 51 $ 14750825 | § 449304153 % 5.391,649.80
e, \
f TOTAL SUELDOS P - 1S 48237,270.00 |

di—
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COSTA GRANDE

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

{ :
MANDOS COSTOTOTAL | ™t
E P ADMINISTRATIVO
CONCEPTO chleuto |SUPERIORESY| AcADEmco | ATUNSTRATWOY! “pegionoy |
MEDIOS COMPLEMENTOQ ,/
AGUNALDO P & LTEE0SsTs 257450773 § 599072201 § 5,359,606.67 7,
PRIMA VACACIONAL MANDDS SUPERIORES ¥ MEDIOS 18 0las $ 445 53418 $ 446,504.18 /
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINSTRATIVO 24plas 5 17BOTBAGAE S 359443521 § 2,144,207.98
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE} 9.97% £ 152487210|3 2665,115.521 5 537547401 § 4,731,635.10
CESANTIA EN BGAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) - 31755 3 4B5E03TG] S 84293418} 5 17118488 § 1,506,782.74
1265 (M No
CLOTA SOCIAL SALUG {ART. 42 LISSSYE) PLAZAS (12 |3 578684018 WrGaz] 8 7741801 8 44,300,62
. WESES
CUOTA SOGIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE 5 D?.ﬁ-‘?";,,‘[_;?é‘sm $ 22800018 1247368 8 3060001 3 17,513.88
FOVISESTE (ART 193 LISSSTE) 5856 $ 7647302418 1,335,573.48 | & 2®a58249!) § 2,372,886.21 |,
RETIRD (ARY. 102 LISSSTE) 25 5 INAB3M IS 53542330 & OrE3Z00} & 964,745.48 {1
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIOD $ 5337,25837 1 % 10,185,458.03 | $ 2,055465.17 | § 17,588 181,57
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID
COSTOTOTAL
CONCEPTO 20NA uﬁ?rrig?o PERIODO ACADEMICO -Aosngggs;?:;gf Yl eeriopoy
COMPLEMENTO
DESPENSA {PLAZA) At 125500 HENSUAL 5 st emnals 765,060.00{ % 1,508,000,00
CESPENSA{HURAS HEM Al 3135 MENSUAL s 4,100,006.80 $ 4,100,008.80
MATERIAL DIDASTICD (PFROFESOR TITULAR 47 Adt TEI IS MENSUAL H ) $ - q
MATERIAL DIDACTICE (PROFESGR TITULAR "B} At £40.80 MEMSUAL $ 181,612,680 ] 181,612.80 :
MATERIAL DIDASTICO (PROFESOR TITULAR £ Al 937 70 MEMSUAL 3 - $ -
MATERIA, DIDECTICO (PROFESOR ASDCIADO &Y Al 55610 MENSUAL 3 126,700 86 $ 126,790.80
MATERIAL DIDASTICO (PHOFESOR ASOCIADO B Al 3210 MENSUAL 3 s -
WATERIAL DIDACTICO (PROFESQOR ASCCIADO T &4 633 20 MENSUAL 5 ge.az0en & 99,820.80
MATERIAL DIDACTICS [TECHICO ACADEMICG A4 Al NS MENSUAL 5 - $ -
HATERIAL DIDECTICO {(YECNICO ACADEMICS B Ad 31960 MENSLIAL, 3 - s -
IMATERIAL DIDASTRS [TECNICO ACADEMCG T Adl 38505 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HEM; At 15,9 MENSUAL H 557 53520 s 557,898,208
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5 2804,0T240 | S 768,060.00 ; % 3,572,132.40
PRESTACIONES SCCIOECORNOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNRITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
1 COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 3o 1,310.00 MENSUAL H I § 471,600.00
CANASTLLAS DE MATERNIDAD [: 2,504, ANGAL, 5 1EMRA ] § 15,024.00
LENTES 5 2,42000 ANUAL 3 N 14520040 ) § 145.200.00
UTHES ESCOLARES 80 43000 ANLIAL H Bl g 38,700,600
MERESION DE TESE 3 1,700.00 AHUAL B 510600 | § 5,100.00
GASTOS DE SEPELG 1 2,0006,00 ANUAL 3 2000061 § 2,000.00
APARATCS ORTLPELNCLS, AULTIVGS ¥
SLLAS DE RUEDAS K 200600 AMNLIAL s sonas| § 3,000.00
VALE PARALIBRE DEL DiADEL MAESTRQ {PTC} 43 50000 atua, s 450000 % 24,500,00
VALE PARALIRODEL IHA DEL MAESTRO [HSM} 2424 12,50 ANUAL $ 36550001 § 36,550.00
ACTIVIDABES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,600 00 ANUAL s 200055 § 20,008,00
FESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000 00 ANUAL I 10000001 § 10,060.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 771,674.00

il

[ TOTAL PRESTACIONES Pl pd 15 __ 21,931,987.97 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COSTA GRANDE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $  48,237,270.00

TOTAL PRESTAGIONES (b) $  21,931,967.97

A.TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES [A=a+h)) $  70,169,257.97

TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 70,189,257.97
CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELLOS ¥ PRESTACIONES $ 35,084,629.00 1 § 35084629001 & 70,169,258.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 3508462900 {$ 3508462900 | $ 70,169,258,00
CAPITULOS 2000 Y 3000 [GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 52616340013 5251,63400{ §  10,503,0688.00 7,
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 5 5251,534.00 |5 525153480 [ ¢  10,503.068.00 ?
PRESUPUESTO TOTAL {5 40,336,163.00 | 5 40,336,163.00 | $ 80,5672,326.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO: 41

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
aj Disponibilidad presuptestat dei Gobiermo Federal para el ejercicio fiscal 2022, confarme a lo establecido en el Cenvenio Especifico suscrite
entre el Goblemo Federal y e! Gobiemo Estatal.
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Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION S

ANALITICO DE PRESUPUESTO
COMN BASE Al TABULADOR DE VIGENCIA 01

TABULADOR Y ZONA ECONGMICA

UPERIOR

-02-2021

Al

EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

MAR DEL ESTADO DE GUERREROQO

SUELDQS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIQRES Y MEDIOS

ABDGADO GENERAL

GOETO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO g‘g’f_’ A FERIODO Y

COMPLEMENTO

RECTOR 1 s A356115 18 63,581.15] § 762,733.80
20| s $ -

RES Carerra s - s -
CONTRALOR INTERND NE *7TRTT.20|S - 15 L
DIRECTOR PE AREA 2 $ ATETT20 S £535440 | & 4,144,252 80
SUBDIRECTOR DE AREA s 4I5S - 1s -
JEFE DE DEFARTAMENTO 4 5 245716018 sR284461] S 1,179,435.80
SUBTOTAL SUE"D‘);;;;%\’SDOS SUPERIORES Y 7 3 372,04040 | § 25720195 S 3,086,423.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL CO;;%Q’S;;‘Z’N A PERIODO ¥
COMPLEMENTD
PROFESOR TITULAR “A” RES 24653560 | §
PROFESOR TTLLAR " ) ” T g EXYE
IPROFESOR TITULAR "Cr RE Q3856 |5 5
PROFESOR ASCKCIADD A" NE 1450850 | § - 1% .
FROFESOR ASOCIADC "2 4 $ 16717801 % EAETIIC] 5 802,453 40
PROFESOR ASCUIADD "7 s 1873085 | § [ -
TECNICO ACADERICS "A” 1% 12685351 8 5 -
TECNIEE ACALEMICO B~ s 13955601 § -1 -
BROFESOR DE ASESNATURA “B" (H/S/A) 0 12043500 | § 4,553,220.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 18630620 | §  2,355674.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMMSTRATIVO Y SECRETARIAL
. COSTO TOTAL
— eus SUELDOMENSUAL | GOSTO Mo | “oeriond v
COMPLEMENTO
COORDINADOR 2 s 32,08225] % 88450 | § 314,214.00
{IRVESTIGADGR ESPECIALIZADG s $3.08225 | 5 e N
INGENIERD EN S5 TEMAS s 1020045 | & s .
ABOGADO PR BE3Z00| 5 N -
JEFE DE CEIMA 1 § 618545 | S 392,501.60
TECMCOBBUCTECARD ] 15 THea51s S -
TECNCS BN edNTARRIDAD T T T T I 1s Ty paais (s s g4 E28.8D
AHALISTA ADMINISTRATVG 3 [ 8335T5] ¢ 5 228,087.00
ENFERMERA s 6333785 g .
TECMICO EGPELIALIZADD BN ELECTROMCA _is 6335751 S - 1§ -
ITECHID0 SEPECALEADO BN MAHTENMIENTD 15 5325751 % B N
ICHOFER DRI RECTOR BES 3 EN 1% ]
JEEE OE SEAVIEIGSE DE NANTENIMENTS - iy aig Y .
CHOFER ADMBISTRATIVE 15 s - 18 -
ASISTENTE DE SEMALIDS Y MANTEMIMIEN O 1 & E 455455 5 58,374.60
SECRETARIA DE RECTCR 1 E] E 70445 § 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO .- F - [ -
. . . s, s -3 -
SEC 4 DE SUBDIRE . i} e L L3 L I
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD T R 5 7858013 TSR % 139,053.60
SUBTCTAL ADMINISTRATNO Y SECRETARIAL 14 3 147,50825§ 5 108474201 8 1,301, 680.46
| TOTAL SUELDOS § 5,743 78B.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MAR DEIL. ESTADO DE GUERRERC

{ PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DOSs COSTO TOTAL
CONCEPTO gﬁfg&g suréRNmEs vyl  AcADEMCO A%ﬁgﬁgﬁ;ﬁf ¥ P:R!OD% Y
MERIOS COMPLEMENTO ii
AGUNALDD @pas | |§ smEmls TS BT | § 748,309.80 if
PRIMA VADACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 15 TS 5 85732 88 $ ‘85,733.98 w/l
PRINA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINSTRATVG 240hs % 15704496 | 8 BEITG M § 243,824.32
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 957% $ WUBETS S 2405074 | $ 12BITEER] $ 634,806.01
CESANTIA M EDAD AVANZADR (AR 402 LISSSTE) 3175% g BEO3605 | § TATOIES|S 4132867 L § 202,157.38
CAIOTA SOCAL SALUD (ART, 42 LISSSTE p@(ﬂrﬁz 5 1Er]s 200404 |5 2125201 § 6,191.84
WESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 5““’{,}"1’;*3;5%‘;"3 & momls 118737 )8 gnon | § 244737
FOVISSSIE (ART 163 LISSSTE) 5% & 135480841 5 i ls 6508452 | § 318,358.08
RETIRG (ART 102 LISSSTE] %5 s §1.72847 | 5 f.11349 15 26083811 § 134 875,76
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 9835736118 BOy 5285816 486,602.36 | & 2,377,704.55
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID
COSTOTOTAL
CONGEPTO zo | MONTO PERIODO acapemco | ATMNSTRATVOY - “aerionoy
COMPLEMENTG
OESPENSA (FLATA) Al 1258 00 MEMSUAL  |S G240 |5 21084001 & 271,086.00
DESPENSA (HORAS HSM A 3135 MENSUAL g 142,860 {15 $ 112,860.00
MATERIR, DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AY Addl LS MENSUAL 3 - § -
WATERIX, DIBACTICD [PROFESOR TITULAR *B Adl B40ED MENSUAL 8 - 3 - :
MATERI& DIECTICO [PROFESOR TITULAR "C7 A4 937,70 MENSUAL 3 o . $ -
MATERIN. DIDACTIZS (PROFESOR ASOCIADG A7 Al 55810 MENSUAL 1§ - $ - 5
MATERIAL DIDACTICO [(PROFESOR ASOCIAD0 ) Al &32.10 MENSUAL ] 3634080 $ 30,340.80
MATERIA. DIDACTICD (PROFESOR ASOCHIG T Adl 698,20 MEHSUAL s - $ -
MATERIAL DISACTICS (TECHICO AGADEMCO A A 125 MENSUAL $ . $ -
MATERIAL BiDACTICD TECHICO ACADEMICO'BY Al 39.00 MENSLAL -3 - § -
HATERIAL DXDACTICO{TECHICO ACADEIACO TY Adi LS MENSLEAL $ . $ -
MATERIAL DIDACTICO (HIRAS HSH At 1590 MENSUAL s S7.240.00 $ 57,240.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 26068080 [ $ 21084000 ! § 471,520.80
PRESTACIONES SOCIOECONSMICAS
MONTO GOSTOTOTAL
CONCEPTO CANTDAD |\ \rercn PERKODO COSTO PARGIAL PERKODOY
COMPLEMENTO
SERVIOINS B CUARDERIA 10 1.316.00 WENSUAL 5 1310wt s 157,200.00°
CANASTILLAS DE MATERNDAD 2 2,504 00 ANUAL s 5008601 § 5008.00
LENTES s} 24000 AHUAL 5 Bt § 48400.00
UTLES ESOOLARES 30 43000 AHUEL, $ 25000 § 12,900.00
IMPRESESN DE TESIS 1 170000 ANLIAL s 170000! § 1,700.08
GASTOS DE SERELID H 200000 ANUAL H 2momi § 2,000.00
e (PEIICS, AUNIVGS ¥ SELAS 1 300000 ANUAL, 5 300003 | § 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DUADEL MAESTRO (FTC) 4 005 ANUAL £ 2000 § 2,600,00 .
VALE PARALTEBRE DEL, DIADEL MAESTRO (HSM 00 1250 ANUAL 3 A5 § 3,750.00
ACTIVIDADES CLETURALES Y DEPORTIVAS 1 2000000 ANUAL $ 00| § 20,000.00
FESTED CEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000 06 ANLAL 3 000§ 10,000.00 |,
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 265,955.00‘
TOTAL PRESTACIONES {$  3.115,183.35 |
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TOTAL SUELDOS (a) $  8,743,788.20

TOTAL PRESTACIONES th} $  3,115183.35

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {Aca+b)) $  9,858,971.55

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  9,858,871.55
CAPTULO 1000 {SERVICIOS PERSCGNALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDGS ¥ PRESTACIONES 5 497948500 § AF3486001 § 9,858,972.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 4,929,486.00 | § 492048600 | §  9,858,972.00
CAPITULCS 2000 Y 3000 (GASTOS DE GPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION ¥ LOSLRCIOIS L0800 § 2,103,840.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGION) 5 1,051,820.00 | § 1,061,920.00 | §  7403.540.00

PRESUPUESTOC TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO;

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

suscrito entre el Gobierne Federal y et Goblerno Estaiat.

&
1$ 598140600 ]S 5981406.00]5 11,962.812.60%

a) Disponibilidad presupusstal del Gobiamo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme 2 Io establecido &n el Convemo Especifico
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Universidad Tecnol6gica de l1a Regidon Norte de Guerrero
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION

ANALITICO DE

PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024

UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE

TABULADOR Y ZONA EGONGMICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

REGION NORTE DE GUERRERO

A%

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS

CATEGORIA PLAZAS S”E‘;JDN?T“A‘ET:U‘“L oo s"l_?a'f”“ °3§§?o§?$ -
COMFLEMENTO
RECTOR H -3 E3561.35 [ $ &3,581 es s 732 733
SECRETARICACADERICD o T s P E N T
SECRETARID DE WINGULATION 13 54,030,801 5 - -1 -
AEOGADQ Gmt 1 3 478772055 47877201 & 572 1 25,40
K.‘JCNTRALOR N‘IE Rfl Tm— ) o - T - i3 "747 EBT7205 % T .. 5 o -
DIRESTOR DE AREA 9 s aTETIInis 429,064.80 | § 5,149,137.60
Euaﬁﬁaecm DE AEEA ST -1 R 5 h o 335!& !5 5 159:07(? 15 % 2.028 34900
JEFE OE BEPARTAMEHTS 17 3 2457480: 3 4TI 8 501260640
SUBTOTAL suanoﬂ?sga&nsnos SUPERIORES Y as s 37304010 | § 112712140 | §  13,525,453.20
PLANTILLA BE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUE'I}DNC:T':?:DSUAL cosm';% g,_?AM,iNA cg:;lc;;%r? -
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A™ «i3 2IBRIEDES - 3 -
PROFESOR TITULAR 8 -1 2RBIT3R S - s -
PROFESOR TITULAR 13 30045851 8 . 3 -
PROFESOR AEOC?-{SO ‘A" .13 4G03501% . 5
IPROFESOR ASGGADG B~ 7T o e e B Y -
PROFESOR ASOCIADO "0 L1 5 - aSR.080E0 g 10,78E,969.60
e e e B Ae e F e et
TECNICO ACADSEMIZO "8* 13 1395520 1S - s -
TECNICO ACADEMICD "™ E- 1ﬁ A58 g0I1S - L1 -
PROFESDR DE ASIGNATURA B° (WEM) "y aaa EE Taares s T Tebpeastls 9,443.577.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 1,6B6,045.60 | §  20.232.547.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | cosTo Nomwa | “DZI0IOTAL
CONPLEMENTO
COCRGINADOR 1a 5 1300225 | 5 248 2,985,033.00
AR CesR TR T . e s T B
NGENIERD EN SISTEMAS s 1020645 | 5 - s -
ABROGADO 15 933200 3 - E -
JEFE DE OFIGINA ) A - B P T maeas | T s | 8 anse 84 20
TECNICO RIBLEOTECARID 3 7084151 % TG B 0
VECHICD BN COHTARLIDAD I [ S e P R " B
[AMALISTA ADMIMISTRATIVO 8 3 BALTEES 3804450 & 456,174.00
ENFEHMERA o1 3 BI3LTELS 6.,35?5 -4 76,029,00
S CE CeRE AL AES N ELESTRRE DR -+ g P e S
TEGNICO Ea%mmm EN MANTEN'M!EH‘EC} 1 E3 6333788 B335751 § 78 029 00
GHOFEH DEL. ﬁEc’!nR T mmm————— 2 - T ) !: B 5!1{325 s T VW!? 95‘6?5" *Em o 144 678 00
45298 GE SERAVICIOS DE MANTENMIENTS -8 SHILO0 L - % -
CNOFERADMIM&THATNO o i o : T “$ e s}:&;sw s " - o 5 ''''' T _.
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTS - 4884558 - s -
% 3 Joda1sl S T4 551 5
S TR s oo o SR Pt -
SECR'@‘YANA 6 QIRECTOR. DE AEEA 5 5 6 335 r5 5 13 J80,145.00
SECRETARIA OF SUDCIRECTOR DE AREA N Toyg ')‘ mozsis P
SETRETARIA DE JEFE SE DEPARTAMENTO g A 5 / 57830015 2BREISG | 5 34763400
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 64 ’/ \ s// 14750825 1 $ 874437151 & 6,863,965.80
[ TOTAL SUELDDS ] 7 i% 40651.956.20
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URIVERSIDAD TECNOLOGICA DE REGION NORTE DE GUERRERO
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO ggfgu?_g SUPERIORES Y]  ACADEMICO Ansh;lggg_?:;gf Yl perioDOY
MEDIOS COMPLEMENTOQ
AGUNALDD aoias $ 4502878133 2,245,050.8G1 $ TEEEBI L § 451688513
PRIMA VACAGIONAL MANDODS SUPERICRES ¥ MEDIOS 10 Clag $ 375707.03 3 375,707.03
FRIMA VACACKONAL ACADEMICD Y ADMEISTRATIVO 24 DiAS 3 1,348814318 485 7T S 1,808.434.20
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 297% S 1313500285 A017.18495] S VIR S 401801363
CESANITA ENEDAD AVANZADA {ART, 102 LISSSTE)} 2178% 3 438251211 8 6423833713 26851411 § 1,279,558 00
I 1285 [ o
CUOTA SOCIAL SALUD [ART. 42 LISSSTE)Y PLAZAS [M12 |S 50094015 2,8502013% 7| § 36,583.80
MESES
CUGTA SOGIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) B “{}_ﬁg‘zggggs s 188000 ¢ 86400015 384000 | § 14.460,00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 3 658728328 1,011,827 36 {8 4638295 & 2,045051.97
RETIRCH{ART 102 LSSSTE] 2% $ ZHOS0E66 1S 404650845 137878321 § 813.039.32
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 4,546,65145 | ¢ 7,703,243.11§ 8 2627938531 ¢ 14877,733.00
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
INIS
CONCEPTO ZONA uhr:?rﬁz?o PERIODO ACADEMICO Ans";g'izgf:;gf Y1 periopo Y
COMPLEMENTO
DESPENSA{PLAZAY Adi 1255.00 MENSUAL [ Tee000ls st § 1,686,720.00
DESPENSA {HORAS HEM; Adl 3138 MENSUAL s 656,188.60 $ £86,188,80
MATERIA, PABACTION PROFESDR TITULAR "A5 Al 76235 MENSUAL 3 $ -
MATERIAL. DIDACTICE (PROFESOR TITULAR "B Adl B4 B MENSUAL 3 - -1 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "¢ Al G370 MENSUAL 3 - $ -
MAYERIAL DIRASTICE (PROFESOR ASOCIADO "2 At 55610 MENSUAL $ 5 -
MATERIS. DIDACTICN (PROFESOR ASOCHADO "B} Al 63210 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DHDACTICGHIFROFESDR ASCGIADO 07 adi £83.20 MEMSUAL 3 393 26220 s 399,283.20
FATERIAL TDACTICO{TECHGC ACATEMCO A Al 3N.25 WMENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICT ACADEMCO B Al 31800 MENSUAL 3 s .
MATERISE SIDACTICO TEGRICO ACAREMOD Y Adl 385,05 MENSUAL $ $ -
MATERIAL ESDACTICD {HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL L 348,010 20 $ 348,019.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,166,371.20 | $ 96384000 $  3,120,211.20
PRESTACIONES SCCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODOC COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICKOS DIE GUARDERIA k'] 13000 MENSUAL $ W/ICW! S 471,600.00
CANASTLLAS DE MATERNDAD [ 2,504 00 ANUAL S 154001 8 15,024.00
LENTES &3 2.420.00 ANUAL $ 14520000 ] $ 145,280.00
UTLES BESCOLARES 90 430.00 ANUAL s 3BTOCOG $ 38,700,00
IMPRESION DE TESIS 3 4,700 00 ANUAL 3 5100061 § 510000
GASTOS DE SEPELIO 1 200000 ABUAL s 2000501 § -2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥
SLLAS DE RUEDAS 1 3,800 00 ANUAL s 30moe| § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRE (P10} 48 500,00 ARUAIL $ 24000001 § 24,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSMG g4 12.5) ANUAL 3 2RO S 22.800.00
ACTIVIDADES GIATURALES ¥ DEPCRTIVAS 1 26,000.00 ANUAL s wENN S 20,000.00
IFESTEJC DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 0o § 10,000,400
TOTAL PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS 3 757,424.00
TOTAL PRESTACIONES s 18.755368.29 |
V Pagina 27 de 32




UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE REGION NORTE DE GUERRERO

RESUMEN DEL PRESUFUESTD

TOTAL SUELDOS {a) 5 40,851,968.20
TOTAL FRESTACIONES (b) $  18,755,368.20
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)} $ 59,407,334.49
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICICS PERSONALES) $ 59,407,334.49
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUBLDOS Y PRESTACIONES s /IoE8sTO0 S /7366700 & 59,407 '_334,90_
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 28,703.667.00 ; § 29,703.667.00 | § 59,407,334.00
CAP{THLOS 2000 Y 3040 {(GASTOS BE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 5 3NTEL0IE 317851001 § 6,235,702.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 2000 (GASTOS DE OPERACICJN) & 3,117.851.00 | & 3,417.85100 1 § 6,235,702.00
PRESUPUESTO TOTAL |'$ 32,821,518.00 | § 32,821,518.00 | $ 65,643,036.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarablemente esta distribucion queda sujeta a:
a} Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2022, conforme 2 lo establecido en el Convenio
Especifico suscrito entre el Gobiermno Federal y i Gobierno Estatal,

fg,sé’
e
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Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCION SUPERIOR

-
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO
COM BASE AL TABLR.ADOR DE VIGENCIA D1-02-2021
URIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIERRA CALIENTE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
[ SUELROS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS
A COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE];‘[’N?Th:‘i'gUAL CO:};?HQL?:?;INA PERIDDO ¥
COMPLEMENTQ
RECTOR i 5 63,881.15( 3% BAEBII51 S 762,733.80
ISECRETARIC ACADEMICO 18 40308015 - s -
SECRETARIC DE YINCULACKN L BHp3zanis - 1% -
ABOGATIS GENERAL ) AFETT0IS ~ 5 -
CONTRALOR INTERMCH & 4TETTN{S - 7 -
. R S o X
S.UBDERECTGR DE AREA o o , 1. 5 s B §
JEFE OF pEPARTAMENTD s 2457160 w7 4mEn | 8 1,769,155.20
SUBTOTAL SUELDDS MANDODS SUPERIORES ¥ 7 $ 37304040 | 5 21099075 | § 2,531,885.00
MEDIOS y
PLANTILLA DE PERSGNAL AGADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS S”E?N?Tﬁi'g UAL CO;;%;SA"‘:_'"A PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TIRAAR “A* i85 21653804 % - s -
PROFESDR TYULAR "B 1% 25621353 - 5 -
FROFEJGR THLLAR "2 W18 Q04580 5 - % -
FROFESGR ASOQCIADG “A* +i 5 HEBE:S - E- -
FRQFESOR ASCCIADG "2 Jie 3 i £
TR R~ o e
£ TP B T _7 WSM .-.-“‘;2‘&35.&5 s -
TECHICO AGABEMIGE "B+ o o s taesses|s T
TEGNICT ACADEMICG 6 -] 15355801 5% - -1 -
PROFESOR L ASIGNATURA "B° (HIS/M} 114 ] 433451 5 40 185301] & $90,.223.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 105,277.85 ¢ § 1,264 534 20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMIMISTRATIVC Y SECRETARIAL

cATEGORIA eLazaS SUELDO MENSUAL | coSTO NOmwa | “pop i
COMPLEMENTO
CODRIINADOR 2 5 13092255 5 WG & 3i4214.00
INVESTIGADDR SSFECIAUZALS N3 13092255 % - s ~
HSGENERQ EMN SISTEMAS 3 5 - 5
e Emm—— — e Cep
e - 1z = P -
TECRNICO BN CONTABILIDAD 5 13 TOMs g 84,52580
ANALISTA ADMESSTRATIVD 2 5 B8,235751 9 1280 S 152,058.00
ERFERMERA -5 BRIETSE S - 5 -
TECHCO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA, -5 8,33575 % - $ -
TECND ESPECIALIZADD EN RANTENIMIENTL -] (RN - 5 -
CHOPER DEL RECTOR N 60282518 - s -
JEFE DE SERVIEKS BE MANTENMIENTG s T sesim s - is
éHDFER AMM?HAWO - iﬂ WSZQQEQS 7$Aw - _S i -
ASISTENTE D2 SERICIOS Y MANTENMIENTS 1 b1 4884551 % 4882551 § S3,374.650
SECRETARA DE RECTOR 1 k-3 T35S AR B ] 84,529 80
SECRETARWM DE STURETARKID iS5 88200015 - 5 -
SECRETARW DE DIRECTOR [E AREA -] % £32875158 5T.0I1.75{ 5 684.261.00
SECRETARA DE SUBDIRECTOR DS AREA k- 612155 F - $ -
SECRETARIA OE JEFE DE DEPARTAMENTO 14 E-) 5763608 8511480 & 2973.375.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 34 s 147.508.25 | 5 22068700 | §  2744.244.00
| TOTAL SUELDOS 1s  6,540.667.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIERRA CALIENTE

! PRESTACIONES !

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO g;ffu?_i SUPERIORES Y|  ACADEMICO A%":g;fgﬂgf Y1 “peronoy
MEDIOS COMPLEMENTO ;
AGUNALLGO 41 plas $ 281,500 |8 1408 e s WASIEO0 | § 726.740.80 i f
FRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS 19 DiAS 5 76,330 25 % 70,33025 ;
PRIA VAGACIONAL AGADEMIGO Y ADMINISTRATIVO 24 olAs s Baamal s 18294360 F § 25795188
BEGURIDAD SOCHAL {ART. 42, 73, 140 Y 189 LISSSTE) G97% S 224374 | 5 12607406 | § FAE0LIE] 8 62601892
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISBSTE) 3175% s 1236099 | 3 NG| S 8712875 § 189645 70
.
CUCTA SOGIAL SALUD {ART. 42 LSSSTE) éﬁggﬁz 5 1062603 1366.20]3 516120 § 759000
WESES
CUCTA SOUIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) 50‘2‘}‘2 ;ﬁg—ég‘s 5 mmls 5408 |3 204000 § 3,00000
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) % $ 1HRT618 63226715 137,125 § 31440267
RETIRO (ART. $02 LISSSTE) P s 5GE 78S BIEE|S sagmamls  130.813.34
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIOD 5 Bi73468.12: % 481452691 5 1047884751 % 2,346 693.56
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL,
CONCEPTO ZoNA | MONTO | pERioDO ACADERMICO AD;:;?:;?:;&'E Yl PERIODOY
COMPLEMENTO )
DESPENSA (PLAZA) Al 125500 MENSUAL 3 45380001 3 stzoacon] § 55722000
DESPENSA [HORAS HEM A 2135 MENSUAL  |& meessn| $ 42,886.80 /‘;/L'L
MATERAL DIDACTICO [PROFESIR TITULAR ") Al 78335 MENSUAL  |s $ .
LATERIAL CIDACTICOPROFESOR THULAR 'BY) Al B45 60 MENSUAL s - 5 /}
MATERIAL DIDACTICD {PROFESOR THTULAR 07 Adl sav 0 HENSUAL S . s '
WATERIAL DHDACTICN (PROFESOR ASOCIEDO K} Adl 856,90 MENSUAL s - s
WATERIA, TIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO RS A £32.10 MEMSUAL 3 $
MATERIAL DADACTICO (PROFESOR ASOCIADO 0 Adi 89320 MENSUAL |5 24955 7 [
MATERIAL DIDACTICO (TECHICT AGADEMICO "2y Al 30128 MENSUAL 3 - 1
MATERIAL DIDACTICE (TECNICO ACADERCO Y Adl 300 MENSLAL |3 $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMED T Al 3505 MENSUAL 1 - % -
MATERIAL DIDACTICN (HORRS HEM) Adl 15.90 MENSUAL |8 21.751.20 $ 21,751.20
TOTAL PRESTACIONES NGO LIGADAS AL SALARIO 3 134,773.20 | § 51204000 § 6545,813.20
PRESTACIONES SCCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,314300 MENSUAL ] 1340000 § 157,200,060
CANASTILLAS DE MATERNDAD 2 250490 ANLIAL 5 500800 § 5,008.00
LENTES 0 242000 ANUAL 3 48400 § 48,400.00
UTLES ESCOLARES 30 43000 ANUAL H 12500851 § 12,900.00
IMPRESION DE TESS 1 1,70.00 ANUAL H 1O S 1,700.00 P
GAFTOS DE SEPELC 1 200000 ANUIAL $ 200000§ $ 2.000.00 Fj{a
gm&s&g&éﬂm& AUDITI/OS Y 1 3000 ANUAE, 5 300603 § 3po000| |7
ALE PARALIBROTIEL DIADEL MAESTRO (PTG) 3 50000 ANUAL s 1506001 § 1,580.00
NALE PARALISROTIE, DIADEL MAESTRO (HSM) 114 1280 ANUAL 5 1425001 § 1,425,00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS B 2000020 ANUAL S MOELo] 20,000.00
FESTEJD DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL 3 1aoooal $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ] 263,133.00 4
{ TOTAL PRESTACIONES N I's  3258639.767%
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UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE

TIERRA CALIENTE

RESUMEN DEL PRESUPUESTD
TOTAL SUELDOS {a) % 6,540,667.20
TOTAL PRESTACIONES {b) $  3,256,699.76
A, TOTAL SUELDOS Y PRESTAGKINES (A=a+h)) $  9,797,306.96
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) -3 9,767,305.96
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACKONES s 4598653001 5 4EREEIML S 9,797,306.00
TOTAL DE CARITULO 1000 {SERVICIOS PERSCONALES) $ 489865300 % 480B,6583.00 | & 8,797,306.00
CAPITULGS 20060 Y 3000 (GASTOS DE OFERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION S 20431.00}) 8 4300, 8§ A0.8682.00
TOTAL DE CARITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE O?ERAC!QN) $ 20431001 % 20431001 & 40,862.60
i PRESUPUESTO TOTAL }$ 4919,0840015 4,910084.00!$ 9,835.166.00 | /
NOTAS AL PRESUPUESTO: “/&_'\

lnvariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal det Gobiemo Federal para el ejercicio fiscai 2022, confomme a lo establecido en ef Convenio

Especifico suscrito entre el Goblemno Federal y ef Gobiemo Estatal.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, e! dia 01 de febrero de 2022,
Par: “LA SEP”

A

Francisco Luciano Concheiro Bérquez

Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Cénstitugfc

A

Herminio Baltazar Cisneros

Tecnoldgicas y Politécnicas

Ludwig Marcial Reynoso Nuiiez
Director (General de Universidades Secretario Generalde G

ierno del Estado de
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A

Raymundo Sgguya Estrada
Secretario [de Flinanzas

y Administracion de] Bstado de Guegrsto

j )',;' H _ et
Moisés Carmon 7 cQR|A Frany’ co Javi ! Elisea de'la Cruz
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectof de la Uniyersidad Tecnolbgica
de Acapulco osta (Grande de Guerrero A

oledn Heftindez Garibo m ez Najera
Rector dedadtiniversidad Tecnoldgica Re la Universidad Tecnol6gica
del el Estado de Guerrero / Qhion Norte de Guerrero
RECTOREA

' . SEG.
ORARGTad :
ecnojogica jadg ierra Caliente )
fa Tlerra Callents
RECTORIA

Rectora de la Universidad

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSO!
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICI
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE El. GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL!
GOBIERNO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANG DE GUERRERO Y *LAS UNIVERSIDADES",
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